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ETICKY A OBCHODNI KODEX

DUVERNOST

N SEEEE

1 UVOD

Vizi spole¢nosti Bohemia Miiller Group s.r.0., Bohemia Miiller s.r.o. a Bohemia Controls s.r.0.
(zkracené skupina BMG) je byt velmi znamymi a zavedenymi dodavateli vhodnych feseni pro
energetiku a pramysl.

Né&§ kodex vychdzi ze Smérnice OECD pro nadnarodni podniky a z VsSeobecné
deklarace lidskych prav, kterou vypracovala Organizace spojenych naroda.

Plati vSak, Zze ani tento kodex nenahrazuje uplathovani obecného zdravého
rozumu. Predpoklddame, Ze nasi zaméstnanci si v ptipade, ze se setkaji s problematikou, jez
neni v téchto predpisech vyslovné upravena, vyhledaji ptislusné informace.

Pfi vybéru dodavatelii, zdkaznikii a obchodnich partneri ocekdvame, Ze budou
be&hem spoluprace se skupinou BMG nas kodex chovani respektovat a dodrzovat.

2 CHOVANI V PODNIKATELSKEM PROSTREDI

2.1 Spravedliva hospodaiska soutéz

V z4jmu zajisténi spravedlivé soutéze dodrzuje skupina BMG pii vSech svych ¢innostech pravni
ptredpisy v oblasti hospodaiské soutéZe. NaSe obchodni praktiky zakazuji bojkotovani urcitych
zakaznikll nebo dodavatell, jakoz i jakékoli zneuzivani dominantniho trzniho postaveni.
Ptistup na trh ziskavame pouze pomoci vykonnych produktt a efektivnich sluzeb. Pro vS§echny
zaméstnance skupiny BMG plati zdkaz vyménovat si s konkurenty nebo zastupci konkurenti
citlivé udaje, jako jsou ceny, cenovy vyvoj nebo strategie v oblasti slev, jakoz 1 jakékoli dalsi
informace, které mohou ovlivnit chovani konkurenta.

Neuzavirdme s naSimi zdkazniky Zadné dohody, jejichz ucelem je omezeni
hospodatské soutéze. To znamena zejména odmitani dohod, jez omezuji svobodu zékaznikii,
pokud jde o stanoveni jejich prodejnich cen nebo prodejnich a dodacich podminek, jakoz i
vyhradni dohody nebo povinnosti vyhradniho dodavatele, pokud jsou tyto v rozporu se
zakonnymi ustanovenimi.

Stejné standardy ocekavame i od nasich obchodnich partnert a konkurentd.

2.2 Firemni integrita

Skupina BMG netoleruje zadnou formu korupce ¢i uplatkli. Pro vSechny zaméstnance
plati pfisny zakaz nabizet, poskytovat nebo piijimat uplatky. Tim se rozumi veskeré platby
a jednani, jejichz vyluénym tucelem je ovlivnit chovani tieti osoby.
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2.3 Dary a sponzorstvi

Skupina BMG ocenuje socialni angazovanost coby souc¢ést nasi spole¢enské odpovédnosti. V
oblasti darti a sponzorstvi musi byt dodrzovana urcita pravidla, kterd maji zabranit dojmu, Ze
jejich zdmérem je uplatiiovani vlivu. Perfektni transparentnost, pokud jde o pouziti daru, musi
byt zajiSténa prostiednictvim jasné dokumentace. Nesmi byt poskytovany Zzadné dary
politickym strandm nebo jednotlivym osobam. V piipade sponzorstvi musi byt finanéni vyhoda
piiméfend dohodnutému recipro¢nimu jednani a tato vazba musi byt zjevna.

2.4 Vybér obchodnich partneri

Skupina BMG si  vybird své obchodni partnery na zdkladé ekonomickych
kritérii. Zvyhodiovani nebo diskriminace dodavateld na neobjektivnim zéklad€ jsou zakéazany.
Spoluprace vyzaduje shodu na spole¢nych hodnotach, jak jsou vymezeny v kodexu chovani.

2.5 Vztahy a komunikace s obchodnimi partnery

Jedinym zdkladem Uspésnych a dlouhotrvajicich obchodnich vztahti je ¢estny a spravny piistup
k zakazniktim, dodavatelim, partnerd a dal§im obchodnim partneriim. Ve skupin¢ BMG jsou
vztahy se zdkazniky, dodavateli a jinymi obchodnimi partnery zalozené na vzajemné divéie a
respektu. Skupina BMG se zavazuje dodrzovat kazdy smluvni zadvazek.

2.6 Ochrana obchodnich informaci a zverejiiovani informaci

PouZzivame pouze vetejné dostupné zdroje informaci k posouzeni obchodnich, spotiebitelskych,
konkurenénich, dodavatelskych a technologickych trendd, jakou jsou planované parlamentni
navrhy a jind regulacni opatfeni a komunikacni kampang. Informace, data a poznatky jsou
klicovym majetkem skupiny BMG a jejich obchodnich partnerti. VSichni zaméstnanci a
obchodni partnefi nesou odpoveédnost za ochranu davérnosti, integrity a dostupnosti dat
vytvofenych, zpfistupnénych, upravenych, pfenasenych, distribuovanych, uloZenych nebo
pouzivanych v ramci skupiny BMG nebo v obchodnich vztazich skupiny BMG, bez ohledu na
skutecné misto a formu (elektronicky, papirovy, jiny fyzicky format atd.)
Siroké vefejnosti poskytujeme prostfednictvim vsech relevantnich médii pravidelné, tplné,
komplexni a diivéryhodné informace o nasi ¢innosti a zamérech.

3 JEDNANIi V RAMCI SPOLECNOSTI

3.1 Kultura vedeni

vvvvvv

lidské zdroje. Podporujeme nase zaméstnance v tom, aby jednali na zakladé vlastni
odpovédnosti, a posilili svoji angazovanost a vykonnost prostiednictvim Skoleni a dal$iho
vzdélavani. Nasi vedouci pracovnici plni ptikladnou funkci, a o¢ekavame tak od nich, ze budou
jednat v souladu s kodexem chovani. Dobré vztahy se spolupracovniky by mély byt
podporovany zpusobem, ktery vyjadiuje uznani a je spolehlivy, a prostfednictvim socialnich
schopnosti a ocenéni vykonnosti.
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3.2 Spravedlivé a bezpe¢né pracovni podminky

Mezi nejvyssi priority skupiny BMG patii zajiSténi prace v bezpecnych a zdravych
podminkach. Za standard povazujeme soulad s platnymi zakony v oblasti ochrany zdravi a
bezpecnosti pii praci a S ohledem na Zivotni prostredi.

Zajistujeme, aby byli vSichni zaméstnanci seznameni S bezpec¢nostnimi predpisy skupiny BMG
a tyto predpisy dodrzovali. Pro jednotlivé pracovni pozice jsou ptredepsané osobni ochranné
pomucky a jejich noSeni je povinné. VSichni zaméstnanci jsou povinni vykonavat svoji praci
odpovédné. Nadfizeni odpovidaji za zajisténi toho, Ze jejich zaméstnanci znaji ptislusné
piedpisy a jednaji odpovidajicim zptisobem a jsou v této oblasti pravideln¢ vzdélavani.

3.3 Ochrana majetku skupiny BMG

Soucasti kazdodenni prace vSech zaméstnanci je objektivni posuzovani rizik.
Zaméstnanci musi posuzovat existujici rizika a podavat o nich zpravu na zdkladé interniho
systému fizeni rizik. Uelem systému Fizeni rizik je chranit hmotny a nehmotny majetek
skupiny BMG.

3.4 Ochrana udaji

Skupina BMG  shromazd’uje, zpracovavda nebo vyuzivd Udaje tykajici se
zaméstnancu, dodavatelt, zdkaznikii nebo jinych obchodnich partnerti, na néz se vztahuji
pravni predpisy v oblasti ochrany tdajt, pouze v pfipad¢, Ze jde o legitimni ¢innost v souladu
s prislusnymi ptedpisy o ochran¢ udajii nebo pokud s tim doty¢na strana souhlasila.

3.5 Zverejnovani, socialni média a vztahy se zakazniky

Skupina BMG se zavazuje k odpovédné komunikaci. Siroké vefejnosti poskytujeme
prostfednictvim vSech relevantnich médii pravidelné, Uplné, komplexni a divéryhodné
informace o nas$i ¢innosti a zamérech. Odpovédna komunikace zahrnuje také moralni inzerci.
Spole¢nosti ze Skupiny BMG udrzuji otevienou, transparentni, vyvazenou, obousmérnou
komunikaci s externimi zainteresovanymi osobami.

Veskera vetfejnd komunikace jménem Skupiny BMG vic¢i investortim piedstavuje zvetejnéni
vyZzadujici péci a spravné pochopeni zdkonnych a medialnich otazek, a je proto povolena pouze
po fadném schvaleni. Informace zvetejiiované v socidlnich médiich Skupiny BMG fidi
vrcholny management spolec¢nosti. Aktivita zaméstnanci na socialnich médiich spada do
soukromé sféry zivotli zameéstnanci, kterou Skupina BMG respektuje. Zaméstnanci vSak nejsou
opravnéni vystupovat v socidlnich médiich jménem Skupiny BMG ani nékteré ze spolecnosti
ve Skupiné BMG a nejsou opravnéni zvetejnovat, sdilet nebo jinak vyzrazovat firemni
informace, zejména chranéné obchodni informace ani nesmi odkazovat na Skupinu BMG ani ji
uvadét zptisobem, ktery je v rozporu s nasimi hodnotami.
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3.6 Korporatni vérnost

Nasi povinnosti je chranit investice zainteresovanych osob a poskytovat dlouhodobé vynosy,
které dokézou konkurovat vynosiam jinych lidrii v daném oboru. Abychom toho dosahli, my ve
Skupin¢ BMG se vyhybame stietu zajmii. Chranime z4jmy, majetek, obchodni tajemstvi,
dusevni vlastnictvi spolecnosti a zajiStujeme bezpecnost dat.

4 ZAMESTNANCI A SPOLECNOST
4.1 Dodrzovani lidskych prav

Skupina BMG je zavazana respektovat lidska prava zaméstnancti a vSech osob, na néz maji
¢innosti skupiny BMG dopad. Pro zaméstnance zajistuje bezpec¢né pracovni prostiedi bez rizik.

4.1.1 Détska prace

Skupina BMG pfisné odmitd détskou préaci. Ochrana déti pred ekonomickym vykotistovanim
ma zasadni vyznam. Dodrzujeme minimalni povoleny v€k pro zaméstnavani, ktery je v
souladu s imluvami Mezinarodni organizace prace (MOP).

4.1.2 Nucena prace

Zakézéna je rovnéz povinna nebo nucena prace a fyzicka kazenska opatieni.

4.1.3 Diskriminace a obtéZzovani

Dulezitymi aspekty nasi spoluprace na mezinarodni irovni s osobami z riznych kultur, rliznych
narodnosti a rizného naboZenského piesvédceni jsou tolerance a vzajemna tcta. Diskriminace
nebo obtéZzovani, a zejména sexualni obtéZovani, jsou striktné¢ zakazany. Odmitdme
upfednostiiovani nebo diskriminaci zaméstnanct ¢i obchodnich partnerii na zaklad€ pohlavi,
nabozenského presvédceni, Clenstvi v odborovych organizacich nebo politickych stranach,
rodinné situace, v€ku, zdravotniho postizeni nebo etnického ptivodu.

4.1.4 Odménovani a prispevky na socialni zabezpeceni

Odmeénovani a piispévky na socidlni zabezpeceni hrazené skupinou BMG jsou v souladu s
mistné obvyklym pfijmem ze zaméstnani, ktery je pro dané odvétvi specificky. Zaméstnanciim
nalezi stejnd odména za stejnou praci bez ohledu na jejich pohlavi.

4.2 Ochrana Zivotniho prostiedi a i¢inné hospodareni se zdroji

K dilezitym kritériim podnikatelskych ¢innosti skupiny BMG  patii
environmentalni slucitelnost a uspory zdroji. Pribézna optimalizace nasi materidlové a
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energetické spotieby a u¢inné vyuzivani zdrojii ndm pomahaji vyhnout se negativnim dopadiim
na naSe zivotni prostfedi. VSichni ¢lenové skupiny BMG dodrzuji zakonné ptedpisy v oblasti
s nakladani s odpady, zejména s odpady nebezpecnymi nebo s chemickymi latkami a smésmi.
Stejné standardy uplatiiujeme rovnéz pti vybéru dodavateli.

4.3 Ochrana soukromi

Skupina BMG se zavazuje respektovat soukromi osob a divérnost jejich osobnich informaci.
Budeme ziskavat a uchovavat pouze osobni informace, které potiebujeme k efektivnimu
provozovani nasi spole¢nosti v souladu se zakonem.

Skupina BMG se zavazuje pfijmout preventivni bezpecnostni opatieni k uchovavani osobnich
dat v databazich tak, aby zamezila riziku zni¢eni, ztraty nebo neopravnéného piistupu.

5 UPLATNOVANI KODEXU CHOVANI

Vsichni zaméstnanci ve skupiné BMG, bez ohledu na jejich lokalitu, jsou povinni pfi svych
kazdodennich pracovnich ¢innostech a rozhodovéani dodrzovat zasady uvedené v tomto kodexu.
Vedouci zaméstnanci odpovidaji za uplatiiovani kodexu chovani na vSech tirovnich v ramci své
oblasti odpovédnosti a za dohled nad jeho dodrzovanim.

V Litvinové 02. 03. 2020

Karel Miiller, jednatel spole¢nosti
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